
ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิมีการก าหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

การประเมนิการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
1. เพิ่มช่องทางการรบัฟัง 
ค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิาร 

1. จัดท าประกาศ/
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการรบั
ฟังค าติชมหรอืความคิดเห็นผ่าน
สื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น 
Facebook / Line official / 
Website ฯลฯ 
2. เพิ่มช่องทางการรบัฟังค า 
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การด าเนินงาน/การให้บริการ 

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

2. ก าหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรงุแผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนให้เป็นปจัจบุัน 
2. ปรับเปลี่ยนระยะเวลาการ
ให้บรกิาร 
 

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

3. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

1. มีการประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารและแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและ
ร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 ตรวจสอบผ่านเว็ป
ไซต์ อบต.โคกเจรญิ/ 
รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

4. การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจภายในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่รบัผิดชอบ
ในการจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินความคุณธรรมและ
โปรง่ใส 
2. สร้างจิตส านึกใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

การประเมนิการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
5. ลดข้ันตอนการให้บริการ 1. ก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ใหม้ี
มีความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ปรับปรงุข้ันตอนการ
ให้บรกิารของแต่ละงาน 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

6. การใหบ้ริการและการ
อ านวยความสะดวก 

1. สร้างช่องทางในการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ 
2. จัดท าคู่มือการบริการ
ประชาชน 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

การประเมนิการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
7. เผยแพร่ข้อมลูผูบ้รหิาร/
หัวหน้างานของหน่วยงาน 

1. แสดงข้อมลูการติดต่อ
ผู้บริหารหรือหัวหน้างานและ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บรหิารของหน่วยงาน  

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 ตรวจสอบผ่านเว็ป
ไซต์ อบต.โคกเจรญิ/
รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

5. ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดปุระจ าป ี
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี  

กองคลงั กันยายน 2563 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

6. เผยแพร่มาตรการและผล
การด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานให้
ครอบคลมุ ครบถ้วน ทุก
ประเด็นแต่ละงาน 
2. จัดท าประกาศ/
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ส านักปลัด ม.ค. 64-มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดอืน
ของอบต.โคกเจริญ 

 


